POSLOVNO UCILISTE ALTIUS
ALTIUS BUSINESS ACADEMY

Jednogodisnje usavrsavanje verificirano od strane
Ministarstva znanosti i i obrazovanja Republike Hrvatske

POSTANITE IZRAVNI SUDIONIK POSLOVNOG
RAZVOJA PODUZECA

UPISITE JEDNOGODISNJI STUDIJSKI PROGRAM

MENADZER LJUDSKIH POTENCIJALA
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Jednogodisnje usavrSavanje

Upis zvanja u E - radnu knjizZicu

Trajanje obrazovanja: 160 sati

Cijena: 20.000,00 kn — mogucnost pla¢anja na rate
Mogucnost pra¢enja predavanja putem
aplikacije GoToMeeting — ucenje na daljinu



Za sto cete biti osposobljeni i Sto ¢ete moci po zavrsetku

obrazovanja?
a
v"  Razumjeti strategiju ljudskih potencijala i njezinu ulogu u
AND ostvarivanju strategije poduzeca
CALL v Spoznati vaznost kvalitetne sistematizacije radnih mjesta
v Naucditi kako kreirati modele kompetencija sukladne
H R potrebama, ciljevima i strategiji poduzeca
v" Naucditi kako formirati centre procjene te kako pomocu
tocno odredenih tehnika i alata pristupiti procjeni
zaposlenika
- v Naucditi kako voditi selekcijski proces starih i novih
zaposlenika

v Nauciti kako provoditi nekonvencionalne testove u
procjeni ljudskih potencijala
v' Razumjeti vaznost pracenja radne ucinkovitosti

Predavaci su renomirani stru¢njaci iz prakse v Nauditi osnove radnog prava, sve o kreiranju

Predavaci detaljno komentiraju i sugeriraju alternativna dokumentacije i najéeséim radnim prekrsajima

postupanja i rjesenja v Razumijeti vaznost i ulogu mape nasljedivanja za

Rad na racunalima i studijima slucaja buduénost poduzeéa

Konzultacije nakon Predavanja ) v Nauciti kako ispitati i razvijati organizacijsku klimu i

Prije svakog slijedeceg modula odvojit cemo vrijeme za kulturu

rjeSavanje pitanja i dvojbi vezanih uz prethodno v Naucditi kako prakti¢no provoditi Coaching metodu GROW
predavanJ_e _ v" Nauditi kako postaviti kljucne pokazatelje uspjeha (KPI)
Predavanja 1 x tjedno - od 17:00 do 21:00 u podruéju ljudskih potencijala te kako upravljati njihovim
Predavanja pocinju u studenom/prosincu troskovima

v Razumjeti ulogu komunikacijskih vjestina za razvoj
kvalitetnih meduljudskih odnosa

v Nauciti primjeniti tehnike i metode neurolingvisti¢kog
programiranja s ciljem razvoja potencijala zaposlenika



Rad na studijima slucaja koji se odnose na:

RNuman

v" Prepoznati potrebe organizacije ljudskih resursa Yesoomich
(] =

v' Kvalitetno formirati odjel ljudskih resursa i podijeliti
uloge unutar njega

v Nauciti izraditi model bihevioralnih kompetencija

v Nauditi primjenjivati centre procjene (Assessment
Centri) koja se moze, osim za odabir novog
zaposlenika, koristiti i za program napredovanja ili
procjene zaposlenika unutar organizacije

v Nauciti kako primjeniti MBTI, Insights, DISC i Inspire
testove u procjeni postojecih i potencijalnih
zaposlenika

v" Nauciti kako povezati model nagradivanja s
rezultatima radne ucinkovitosti

v" Nauditi kako izraditi opis radnog mjesta

v Nauciti kako primjeniti model kompetencija pri
zaposljavanju

v Nauciti kako izraditi ugovore o radu, sastaviti anekse “Your ad said you were looking for a
ugovora i drugu dokumentaciju koja je povezana s people person.”
radnim odnosima

v Pojasniti nacine izrade mape naljedivanja u praksi

v Nauditi kako prakti¢no provoditi GROW coaching
tehniku

v Nauciti kako pratiti troSkove ljudskih resursa u skladu
s budzetom

v Nauditi kako postaviti i pratiti klju¢ne pokazatelje
uspjeha ljudskih potencijala

v Nauditi kako prakti¢no izraditi program za uvodenje
novih zaposlenika u posao

v Nauciti kako primiti i dati Feedback - na Sto se
usmijeriti, a Sto izbjegavati

v" Nauciti prepoznati vaznost uporabe neurolingvistickog
programiranja u radu sa zaposlenicima
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Predavanja 50%

Praktican rad i interakcija 50%

v' interakcija i grupni rad (rjesavanje studija slucajeva i
zadataka uz prezentiranje) 20%

v individualni rad i zakljucivanje 30%

v' debate (suceljavanje misljenja unutar i izvan grupe) 25%

v/ igranje uloga prema utvrdenom scenariju 25%



Nastavni program - cjeline:

Strategija ljudskih resursa (teorija: 4 sati, vijezbe 4 sati)
Sistematizacija i opisi radnih mjesta (teorija: 3 sata, vjezbe 6 sati)
Modeli kompetencija (teorija: 3 sati, vjezbe 8 sati)

Centri procjene (Assessment Centri) (teorija: 5 sati, viezbe 8 sati)
Selekcijski proces (teorija: 5 sati, vjezbe 8 sati)

Nekonvencionalni testovi u procjeni ljudskih potencijala (teorija: 5 sati, vijezbe 10 sati)
Pracenje radne ucinkovitosti (teorija: 5 sati, vjezbe 10 sati)

Radno pravo (teorija: 4 sati, vijezbe 4 sati)

9. Mape nasljedivanja (teorija: 4 sati, vijezbe 4 sati)

10. Organizacijska kultura i klima (teorija: 6 sati, vjezbe 4 sati)

11. Coaching za voditelje ljudskih resursa (teorija: 5 sati, vjezbe 10 sati)
12. Financije i kontroling za ljudske resurse (teorija: 5 sati, vjezbe 5 sati)
13. Komunikacijske vjestine (teorija: 4 sati, vjezbe 1 sati)

14. NLP za voditelje ljudskih resursa (teorija 10 sati, vjezbe 10 sati)
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“I don t think our employees like
the new vacation policy.”



Kontaktirajte nas

Altius savjetovanje d.o.o.
Domjaniceva 25
10 000 Zagreb

Tel. 01/4852-762
Mob. 099/8060-120
Mail. info@altius.hr



