
UDRUGA RAČUNOVOĐA I FINANCIJSKIH DJELATNIKA OSIJEK 
u suradnji s  

HRVATSKOM ZAJEDNICOM RAČUNOVOĐA I FINANCIJSKIH 

DJELATNIKA 
organizira  

radionicu  

Planiranje i korištenje godišnjeg odmora 

za 2020. godinu 

OSIJEK, 12. lipnja 2020. (petak) 

Udruga RFD Osijek, Osijek Šet.k.F.Šepera 13/II 

PRIJAVA OBVEZNA 

Svakom polazniku bit će osigurana maska i dezinfekcijska sredstva na ulazu u dvoranu. 

Stolovi i oprema redovito se dezinficiraju. 

Osiguran fizički razmak između osoba pri rasporedu sjedenja u dvorani od minimalno 1,5 

m. 

U slučaju dodatnog popuštanja epidemioloških mjera moguće je povećanje broja osoba 

prisutnih u dvorani. 

početak u 9,30 sati, očekivano trajanje 15,30 sati 

PROGRAM: 

PRAVO RADNIKA NA GODIŠNJI ODMOR ZA 2020. GODINU 

 dužina, najkraće i najduže trajanje punog godišnjeg odmora 

 određivanje dodatnih dana prema izvorima radnog prava; 

 primjena KU s proširenim djelovanjem 

 primjena KU u državnim i javnim službama 

 raspored godišnjih odmora 

 odluka o godišnjem odmoru; primjer odluke; način dostavljanja 

 korištenje godišnjeg odmora u dijelovima 

 puni i razmjerni dio godišnjeg odmora 

 prestanak radnog odnosa u polovini mjeseca 

 promjena poslodavca u toku godine 

 odlazak u mirovinu i godišnji odmor; povoljnije pravo u državnim i javnim služ-

bama 

 rad na određeno vrijeme i pravo na godišnji odmor 

 prijenos godišnjeg odmora u 2021. godinu 

 stajališta Ministarstva rada u vezi korištenja godišnjeg odmora 

 godišnji odmor pripravnika 

 godišnji odmor osobe na stručnom osposobljavanju 



PRIJENOS GODIŠNJEG ODMORA IZ 2019. GODINE  

 korištenje neiskorištenog dijela godišnjeg odmora za 2019. godinu 

 radnici koji godišnji odmor za 2019. nisu iskoristili zbog bolovanja ili korištenja 

roditeljskih prava 

 povoljnije pravo za određene radnike 

OSTVARIVANJE DRUGIH PRAVA IZ RADNOG ODNOSA I GODIŠNJI ODMOR 

 dani tjednog odmora i određivanje dužine godišnjeg odmora 

 blagdani i godišnji odmor 

 bolovanje i godišnji odmor; prekid bolovanja i ponovno bolovanje; prekid godiš-

njeg odmora zbog bolovanja 

 plaćeni dopust za osobne potrebe i godišnji odmor 

 otkazni rok i godišnji odmor 

KORIŠTENJE GODIŠNJEG ODMORA U RAZDOBLJU POSEBNIH OKOLNOS-

TI 

 kako „premostiti“ obvezu obavještavanja radniku 15 dana ranije 

 godišnji odmor u razdoblju prisilne samoizolacije (po zamolbi radnika) 

 visina naknade plaće 

NAKNADA PLAĆE, REGRES I HRVATSKA TURISTIČKA KARTICA 

 veza s evidencijama radnog vremena 

 visina naknade plaće za razdoblje korištenja godišnjeg odmora 

 iskazivanje u obrascu JOPPD 

 porezno obilježje regresa 

 regres kao dio neoporezive godišnje nagrade za 2020. 

 isplata regresa za prethodne godine 

 oporezivi i neoporezivi dio regresa u obrascu JOPPD, novi rok dostavljanja 

 isplata regresa pripravnicima i osobama na stručnom osposobljavanju 

 novo: Hrvatska turistička kartica – svrha, postupak, porezna obilježja, iskazivanje u 

obrascu JOPPD 

 naknada za neiskorišteni godišnji odmor – visina i porezna obilježja, JOPPD obra-

zac 

 naknada štete zbog nemogućnosti korištenja godišnjeg odmora 

 

 

 

Predavači:  savjetnici urednici u časopisu Računovodstvo i financije 

Literatura: prezentacije predavača  

Naknada: 500,00 kuna, za članove Udruge RFD Osijek - pravne osobe, 600,00 kuna za 

ostale sudionike(naknada uključuje literaturu, PDV i okrjepu tijekom pauze)  

Uplate: UDRUGA RFD OSIJEK,  IBAN: HR3725000091102015909, OIB: 23832989987 

Informacije: tel: 031/283-675; fax:031/283-624; e-mail:udruga-rfd-osijek@os.t-com.hr 

 

 

 

 



 

Prijavnica 
 

Za radionicu „PLANIRANJE I KORIŠTENJE GODIŠNJEG ODMORA ZA 2020.GODINU“  

 

Osijek, 12.06.2020. 

 

Podaci o sudioniku: 

 

1._______________________________  2.___________________________ 

 

3._______________________________  4.___________________________ 

 

NAZIV TVRTKE: ___________________________________________________________ 

 

ADRESA: _________________________________________________________________ 

 

OIB: _________________________________ 

 

e-mail:_______________________________telefon:_______________fax:__________________ 

 

 

    M.P.   Ovlaštena osoba: 

       _____________________________ 

    

 


